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Голова: Бажик П.І.

Секретар: Диня В.І.

Присутні: Бажик П.І., Колодка Н,М., Захарків О.М., Гончар І.І., Капустяк І.М., 
Олексюк О.Л., Озимко Є Г., Денисюк В.І., Кільчицький М.П., Левчук О. П., 
Варварук Р. О., Борщ В. Б . , Тригуба Б.М., Приказка Р.В.

Запрошені: декан агроінженерного факультету Чвартацький І.І., гарант 
освітньої програми «Агроінженерія» ОС «Магістр» Клендій М.Б., гарант 
освітньої програми «Агроінженерія» ОС «Бакалавр» Ліннік А.Ю., гарант 
освітньої програми «Садово-паркове господарство» ОС «Бакалавр» Бідолах Д.І., 
гарант освітньої програми «Лісове господарство» ОС «Бакалавр» Кузьович В.С., 
гарант освітньої програми «Агрономія» ОС «Бакалавр» Диня В.І., завідувачі 
кафедр.

Порядок денний

1. Про стан і місце проходження виробничих практик студентами 
агроінженерного факультету.

2. Про стан підготовки фахівців за спеціальностями агрономія, агроінженерія, 
садово-паркове господарство та лісове господарство з урахуванням умов 
війни.

3. Про підсумки роботи Ради роботодавців агроінженерного факультету у 
2022 році і завдання на 2023 рік

4. Різне.

По першому питанню СЛУХАЛИ:

Декана агроінженерного факультету Чвартацького І.І. про рівень проведення 
виробничого навчання та виробничої практики студентів. Він відмітив, що 
здобувачі вищої освіти ОС «Магістр» спеціальності 208 «Агроінженерія» 
навчатимуться два семестри в інституті, а протягом 6 тижнів проходитимуть 
виробничу практику на підприємствах, у першу чергу тих, представники яких



входять до складу ради роботодавців факультету. Водночас наголосив на 
необхідності забезпечення високого рівня практичної підготовки здобувачів 
вищої освіти.

ВИСТУПИЛИ:

Бажик П.І., Приказка Р.В., які наголосили на необхідності посилення контролю 
за відвідуванням баз практики; запропонували провести анкетування керівників 
від баз практики щодо аналізу якості підготовки фахівців; здобутих професійних 
компетенцій; здатності здобувачів вищої освіти працювати в колективі, команді; 
націленості на кар’єрне зростання і професійний розвиток; ступінь 
сформованості навичок управління персоналом, колективом; ерудованості, 
загальної культури, комунікабельності тощо.

УХВАЛИЛИ:

Адміністрації факультету та представникам роботодавців посилити співпрацю 
в напрямку проходження виробничої практики здобувачів вищої освіти та 
збільшити кількість базових підприємств для проходження виробничої практики, 
а також посилити контроль за відвідуванням баз практики здобувачами вищої 
освіти.

По другому питанню СЛУХАЛИ:

Клендій М.Б., Кузьович В.С., Диня В.І. про активізацію участі роботодавців в 
навчальному процесі: читання лекцій, проведення практичних занять, зустрічей, 
майстер-класів, надання пропозицій щодо удосконалення професійних вимог до 
фахівців відповідних спеціальностей. Вони наголосили на об’єктивні труднощі, 
які виникли в начальному процесі в умовах воєнного стану. Запропонували 
продовжувати активне залучення фахівців-практиків від роботодавців для 
проведення занять в режимі онлайн зі здобувачами вищої освіти у 2022-2023 н.р.

ВИСТУПИЛИ:

Бажик П.І., Борщ В.Б., Олексюк О.Л., які запропонували включати у розклад 
занять фахівців від роботодавців, форму занять узгодити із завідувачами 
відповідних кафедр.

УХВАЛИЛИ:

Продовжувати співпрацю на рівні кафедр з фахівцями-практиками, 
представниками від роботодавців, координувати взаємодію з навчальним



відділом щодо внесення до розкладу занять фахівців-практиків від роботодавців 
для проведення лекцій, семінарських та практичних занять зі здобувачами вищої 
освіти у 2022-2023 н.р., зокрема в режимі онлайн.

По третьому питанню СЛУХАЛИ:

Бажика П.І. який підвів підсумки роботи Ради роботодавців агроінженерного 
факульту у 2022 році і окреслив кроки з боку ради роботодавців в рамках 
співпраці з факультетом на 2023 рік. Впродовж 2022 року велась систематична 
робота роботодавців та факультету у питаннях підвищення компетентності, 
науково -  методичного і матеріально -  технічного забезпечення, реалізації і 
ресурсної підтримки виробничих практик здобувачів вищої освіти, проведені 
постійного моніторингу якості підготовки випускників.

ВИСТУПИЛИ:

Гончар І.І., Олексюк О.Л., Бажик П.І., Денисюк В.І., Левчук О. П., Варварук , 
які доповнили доповідача і запропонували затвердити звіт про роботу Ради 
роботодавців агроінженерного факультету за 2022 рік та визначити поточні 
завдання Ради роботодавців на 2023 рік.

Затвердити звіт про роботу Ради роботодавців факультету за 2022 рік.

Співпрацю факультету і компаній, представники яких є членами ради 
роботодавців визнати результативною.

Факультету та представникам роботодавців посилити всебічну співпрацю в 
напрямках розробки спільних наукових проектів, залучення представників 
роботодавців до викладання дисциплін, проведення майстер-класів, оновлення 
матеріально-технічної бази лабораторій факультету, забезпечення 
працевлаштування випускників.

УХВАЛИЛИ:

Г олова Петро БАЖИК


