
ПРОПОЗИЦІЇ ТА ЗАУВАЖЕННЯ СТЕЙКХОЛДЕРІВ  

до проєкту освітньо-професійної програми  

«Менеджмент»  

ОС «Бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент»  

2020 року вступу. 

 

№ 

з/п 

ПІБ 

стейкхолдера 

Підприємство / 

організація 

Пропозиції Примітки 

1. Балановська 

Тетяна  

Іванівна 

Кандидат 

економічних наук, 

професор кафедри 

менеджменту ім. 

проф. 

Й.С.Завадського 

НУБіП України 

Враховуючи вимоги Стандарту 

вищої освіти зі спеціальності 073 

«Менеджмент» для здобувачів 

вищої освіти ОС «Бакалавр», 

затвердженого 29.10.2018р з 

метою забезпечення формування 

професійних компетентностей у 

здобувачів вищої освіти, 

здатності вирішувати 

дослідницькі й управлінські 

завдання, проблеми 

функціонування економічних 

систем, вважаємо доцільним 

врахувати в освітньо-

професійній програмі 

«Менеджмент» 2020 року вступу 

наступне: для більш повного 

розкриття фахових 

компетентностей підготовки 

фахівців за названою освітньо-

професійною програмою 

вилучити із переліку 

обов’язкових компонент 

дисципліну «Економіка 

підприємства» та ввести 

дисципліну «Теорія організацій».  

Розглянуто та 

схвалено 

пропозицію на 

засіданні кафедри 

економіки 

підприємства. 

Протокол №13 від  

23.03.2020 р.  

2. Петровський 

Володимир 

Михайлович  

Голова 

Саранчуківської ОТГ 

(голова Ради 

роботодавців 

факультету) 

З метою оптимізації дисциплін 

аграрного циклу пропоную 

дисципліни ТВПТ і ТВПР 

замінити на дисципліну 

«Технологія галузі» та зробити 

відповідні зміни у практичній 

складові – замінити навчальну 

практику із технології та 

переробки 

сільськогосподарської продукції 

на технологію галузі.  

Засідання Ради 

роботодавців. 

Протокол №2 від  

10.03.2020 р.  

Розглянуто та 

схвалено 

пропозицію на 

засіданні кафедри 

економіки 

підприємства. 

Протокол №13 від  

23.03.2020 р. 



3. Яріш 

Роман 

Олексійович 

Стейкхолдер, 

менеджер ТОВ 

«Микулинецький 

Бровар», випускник 

факультету 

З метою кращого набуття 

практичних компетентностей 

пропоную більше практикувати 

проведення практичних занять 

на виробництві та залучати 

виробничників до проведення 

аудиторних занять. 

Засідання Ради 

роботодавців. 

Протокол №2 від  

10.03.2020 р. 

Розглянуто та 

схвалено 

пропозицію на 

засіданні кафедри 

економіки 

підприємства. 

Протокол №13 від  

23.03.2020 р. 

4. Бурштинська 

Надія 

Іванівна 

Стейкхолдер, 

начальниця 

Бережанського 

відділення ОДПІ ГУ 

Міндоходів у 

Тернопільській 

області 

Курсова робота із дисципліни 

«Статистика» не розкриває 

загальних і фахових 

компетентностей, тому 

пропоную вилучити її з 

навчального плану. 

Засідання Ради 

роботодавців. 

Протокол №2 від  

10.03.2020 р.  

Розглянуто та 

схвалено 

пропозицію на 

засіданні кафедри 

економіки 

підприємства. 

Протокол №13 від  

23.03.2020 р. 

5. Міськевич 

Любов 

Іванівна 

Голова студентської 

ради факультету 

За рішенням студентської ради 

до вибіркових компонентів 

пропонуємо ввести наступні 

дисципліни: «Економіка 

підприємства», «Господарське 

право», «Фінанси підприємств», 

«Фінансовий ринок» і вилучити 

дисципліну «Психологія». 

Засідання 

студентського 

самоврядування. 

Протокол №1 

від 17.03.2020 р. 

Розглянуто та 

схвалено 

пропозицію на 

засіданні кафедри 

економіки 

підприємства. 

Протокол № 13 від  

23.03.2020 р. 

6.  Судомир 

Світлана 

Михайлівна 

Доктор економічних 

наук, професор 

кафедри економіки 

підприємства, гарант 

освітньо-професійної 

програми 

«Менеджмент». 

З метою приведення ОПП у 

відповідність до Стандарту 

вищої освіти пропоную вилучити 

наступні дисципліни: 

«Податкова система», 

«Страхування», «Інвестування», 

«Гроші і кредит», «Фінанси», 

«Історія економіки і економічної 

думки». 

Розглянуто та 

схвалено 

пропозицію на 

засіданні кафедри 

економіки 

підприємства. 

Протокол № 13 від  

23.03.2020 р. 



7. Герчанівська 

Світлана  

Валеріївна 

Кандидат 

економічних наук, 

доцент, член 

проєктної групи 

освітньо-професійної 

програми 

«Менеджмент». 

Для повного забезпечення ЗК6 

«Здатність спілкуватися 

державною мовою як усно, так і 

письмово» пропоную замість 

дисципліни «Українська мова за 

професійним спрямуванням» 

ввести дисципліну «Діловий 

протокол та етика спілкування». 

Розглянуто та 

схвалено 

пропозицію на 

засіданні кафедри 

економіки 

підприємства. 

Протокол № 13від  

23.03.2020 р. 

8. Христенко 

Галина  

Михайлівна 

Кандидат 

економічних наук, 

доцент кафедри 

економіки 

підприємства 

Дисципліна «Розміщення 

продуктивних сил» доповнює 

загальні та фахові 

компетентності, тому пропоную 

затвердити її як обов’язкову 

компоненту ОПП загальної 

підготовки. 

Розглянуто та 

схвалено 

пропозицію на 

засіданні кафедри 

економіки 

підприємства. 

Протокол № 13 від  

23.03.2020 р. 

9. Лук’янова 

Марія 

Михайлівна 

Кандидат 

економічних наук, 

перша заступниця 

міського голови 

Пропоную дисципліну 

«Соціологія» вилучити з циклу 

загальної підготовки з 

обов’язкових компонент за 

рішенням Вченої ради ЗВО, 

натомість ввести дисципліну 

«Університетська освіта та 

соціальні комунікації», 

вилучивши її із вибіркових 

компонентів.  

Розглянуто та 

схвалено 

пропозицію на 

засіданні кафедри 

економіки 

підприємства. 

Протокол № 13 від  

23.03.2020 р. 

10. Дорофєєв 

Олександр 

Вікторович 

Доктор економічних 

наук, доцент, 

професор кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування 

Полтавського 

державного аграрного 

університету 

Пропоную привести у 

відповідність ОП до Стандарту 

вищої освіти, зокрема для 

забезпечення виконання ЗК8 

ввести дисципліну 

«Інформаційні системи і 

технології» замість дисципліни 

«Інформатика» та вивчення 

іноземної мови ще на другому 

курсі.  

Розглянуто та 

схвалено 

пропозицію на 

засіданні кафедри 

економіки 

підприємства. 

Протокол №13 від  

23.03.2020 р. 

 

 

Голова ради роботодавців ____________________Володимир ПЕТРОВСЬКИЙ 

 

Голова студентської ради факультету _________________ Любов МІСЬКЕВИЧ  

 

Завідувачка кафедри економіки підприємства ______________ Ірина ГУРСЬКА 


